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RATIFICACION DE CONVENIO
EXPEDIENTE: TRIJEZ-RC-001/2024

PARTE PATRONAL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE ZACATECAS

[

MAGISTRADA INTREGRANTE DE LA COMISION
SUSTANCIADORA: TERESA RODRIGUEZ TORRES

Guadalupe, Zacatecas, a catorce de agosto de dos mil veinticuatro

Resolucidon que aprueba el Convenio de Terminacion de |a Relasisn Laboral
celebrado entre el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas coma parte patronal
y_uma parte trabajadora, en virtud a que sl
mismo fue firmado de conformidad por las partes y ratificado ante este Tribunal
de Justicia Electoral del Estado de Zacatecas; por lo que, produce los efectos
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Instituto yo Parte Instilutc Electoral del Estads de
Fatronai: Zacatecas
Lay de Medios: Ley del Sistema de Medios de
Impugnacion Electoral del Estado de
Zacatacas
Ley Organica: Ley Organica dal Tribunal de Justicia

Electoral del Estado de Zacatecas

1. ANTECEDENTES

1.1. Inicio de la relacion laboral, El dieciséis de enero de dos mil veinticuatra®,
la Parte Trabajadora comenzo a laborar en el Instituto con el cargo v nivel de
Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral ¥ Cultura Civica

‘Las fechas 8 l8s que 2o hacs relasencis. carreenanden &l afo gue transcurme, salve aclaracidn
en canfrario
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1.2, Celebracion del Convenio. El catorce de junio, la Parte Patronal y la Parte
Trabajadora celebraron Convenio de Terminacion de la Relacion Laboral por
mutuo consentimiento,

1.3. Recibo de finiquito y pago de prestaciones. El dieciocho siguiente, la
Farte Fatronal depositd a la Parfe Trabajadora los conceplos a que fuvo derecho
derivados de su relacion laboral, mismos que se cubrieron mediante transferencia
electrdnica en su cuenta de débito del Banco Mercantil del Norte S, A, Institucién
de Banca Miltiple Grupo Financiero Banoria.,

1.4. Remision de Convenio. El veintitrés de julio, el Consejero Presidente y
representante legal del lnstituto, remitid el convenio a este Tribunal, para los
efectos legales conducenies

1.5. Registro y turno a la ponencia. En la misma fecha la Magistrada Presidenta
de este Organo Jurisdiczional, ordens formar el expediente con las documentales
que anteceden y registraric en el libro de gobierno bajo el nimers de e
TRIJEZ-RC-001/2024, asl como turnario a la ponencia de la Magistrada ‘T’e&__‘
Rodriguez Torres, por ser integrante de la Comisitn Sustanciadora,

1.6. Radicacién. El cinco de agosto, la Magistrada instructora radicd el
expediente en su ponencia para los efectos sefialados en el articulo 47, fraccion

| de la Ley Orgdnica, sefialando dia y hora para la celebracién de ratificacion del
Convenio.

1.7. Citacién. En la misma fecha se citd personaiments a |a Parte Patronaly a la
Parte Trabajadora, para que comparecieran a este Tribunal ‘a la audiencia
sefialada, con el apercibimiento de que, en caso de no comparecer sin causa
justificada, se les tendria por ratificado el convenio de terminacion de la relacién
labaral.

1.8. Diligencia de ratificacion de convenio. El ocho de agosto, tuvo venficative
ta audiencia de ratificacidon de Convenio de Terminacion de la Relacion Laboral,
en |a que comparecigron ambas partes y donde se ratifico el convenio en todas
y cada una de sus partes; y se ordend dictar la resolucidn correspondiente.
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2. COMPETENCIA

Este Tribunal es competente para conocer y resolver el presente asunio, por
tratarse de la aprobacion del Convenio de Terminacion de la Relacion Laboral
celebrado entre el Instifulo y uno de sus servidores, por lo que este Organo
Jurisdiccional fiene facultad para elevar dicho convenio a categoria de sentencia,
de conformidad con los articulos 64, pamafo primero de /a Ley de Medios, en
relacion con los articulos 45, péarrafo primero, y 47, fraccion |, de la Ley Orgénica,

3. APROBACION DEL CONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION
LABORAL

Es procedenta la aprobacion del convenio celebrado par mutuo consentimiento
por las partes el catorce de junio y ratificado el ocho de agosto ante este Tribunal,
en razon de que se encuentran satisfechas las formalidades y exigencias
requeridas por la normativa aplicable, como se muestra a continuacion:

s ——
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. “El articulo 33, parrafo segundo de la Ley Federal del Trabajo, prevé que todo

[ 1 . : .
B e WG ONVENID O liguidacion debera hacerse por escrito y contener una relacidn
e i T T

circunstanciada de los hechos gue lo motiven y de los derechos comprendidos
en el articulo de aplicacion supletoria, en términos de lo dispuests por &l articulo
65, parrafo segundo, fraccion IV de la Ley de Medios.

Ademas, que el mismo sera ratificado ante los Centros de Conciliacion o ants sl
Tribunal segun corresponda, los cuales tendran la facultad de aprobarlo siempre
y cuando no contenga la renuncia de los derechos de la Parte Trabajadora.

De lo anterior. se advierte que cuando los trabajadores lleguen a un convenio,
deberdn cumplir con determinados requisitos para que el mismo pueda ser
aprobado por el Organo Jurisdiccional competente, los cuales son-

a) Constar por escrito;

b) Contener la relacion circunstanciada de los hechos ¥ los derechos;

c) Ser ratificado por el Organo Jurisdiccional competente; W

d} Ser aprobado por la autoridad Jurisdiccional, quien lo haré siempre y
cuando no contenga renuncia de los derechos del trabajador.
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Requisitos que han sido considerados por la Sala Superior del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacién a través de la Jurisprudencia 25/2001, de
rubro: CONVENIOS O LIQUIDACIONES SUSCRITOS POR EL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL. DEBEN SATISFACER LOS REQUISITOS PREVISTOS EN EL
ARTICULO 33 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE APLICACION
SUPLETORIA?,

En el caso concretlo, se advierte que el catorce de junio las partes manifestaron

su desao de dar por terminada la relacion laboral gue les unia con motiva de los

servicios prestados por la Parte Trabajadora como _
_ mismo gue materalizaron a través de un

convenic por escrito; de lo que se infiere que se cumple con el primer requisito

precisado en &l inckso a)

lgualmente, se cumple con el requisito sefialado &n el inciso b), va que en el

convenio se expresa la intencidn de dar por terminada |a relacion laboral erfre T
e .

Parte Trabajadora y la Parte Patronal por mutuo consentimiento; se mencionarg.—4
Mo
los derechos y prestaciones |aborales de la trabajadora, mismos que asciendefi- ca

a la cantidad bruta de $169,428.87 (ciento sesenta y nueve mil cuatrocientos
veintiocho pesos 87/100 M.N.), monto que comprende los siguientes conceptos

Muam. Prestacion Monto
1 "Vale de despensa anual
Total
Ndam. Prestacicnes
1 Prima de vacaciones
2 Dias de vacaciones
3 Indemnizacion 30 dias
a Aguinaldo proporcicnal
Total

* Consultable en; Justicia Elecioral Revista dal Tribunal Electoral del Poder Judicial da Ia
Federacidn, Suplemento 5, Afio 2002, pag 12 13
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Nom. Parcapciones Monto
1 i Bono E special Anual
2 Dias treintaiunavos
3 Bono Electoral 3er bimesire
Total

Total de ingresos

Prestaciones

Percepciones

Total

Deducciones

1 ISR (mes) T
2 ISR FINIGUITO

Total

gue fue entregado a la Parte
ﬁ-.'-]]’m;ﬂr_f-::m_ mediante transferencia electronica a su cuenta de débito del Banco

Mercantil del Norie S_A. Institucidn de Banca Mdltiple Grupo Financlero Banorte

Ademas, el Instifuto le cubrié a la Parte Trabajadora la siguiente cantidad por

concepto de fondo de ahorro

Mo Concepto Monto
k3 Fonda de Aharro =

2 Dividendos

Total

Del mismao modo y en atencion a las constancias que integran &l presente asunto,
s& encuentra la firma de la Farle Trabajadora manfestando que recibit la
transfarencia electronica de las cantidades mencionadas Ademas, de las
clausulas que infegran el convenio en estudio, no se advierts que exista renuncia
a los derechos de |la Parte Trabajadora tampoco clausulas contrarias a derecho,
cumpliendo asl con el requisito del inciso d), necesario para ser aprobado por
2sta autoridad
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Ahora bien, el ocho de agosto tuvo verificativo |a diligencia de ratificacién del
convenio por las partes en este Tribunal, en la que ambas comparecieran y el
acuerdo de voluntades fue debidamente ratificado ante esta autoridad judicial
electoral, segin consta en el acta levantada por el Presidente de la Comisién
Sustanciadora, cumpliendo de esta manera con el fercer requisito,

Finalmente, del convenio no se desprende la existencia de algdn vicio en la
voluntad de las partes o algin otro elemento que pudiera afectar la validez del
sefalado acto |uridico, a traves del cual pretenden dar por terminada la relacion
laboral; por io que este Tribunal puede inferir que se encuentran cumplidas |as
formalidades y exigencias requeridas por |z legislacion aplicable

Por lo anterior, y al haber quedado cumplidas las formalidades y exigencias

3. P i 4 1 e
requeridas por la legislacidn aplicable, se decreta la aprobacion del Cunum r
suscrito y ratificado por las partes, para que a partir de este momento surta tod 4 i
sus efectos legales, de forma que se obligan a ambas sujetarse a su conteni RN
en todo tiempo y lugar, como si se tratara de una sentencia ejecutoriada, en
terminos de lo previsto en los articulos 33 y 53, fraccion |, y 987 de la Ley Federal

del Trabajo de aplicacion supletoria,
4, RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba el Convenio de Terminacian de la Relacién Laboral
celebrado entre el Instituto Electaral del Estado de Zacatecas y_

SEGUNDOQ. Se eleva a categoria de sentencia &l convenio celebrado entra las
partes, por lo que deberd estarse a ella como si se tratara de una sentencia
ejecutoriada, y en consecuencia, se da por conclulda la relacion Iaboral.

TERCERO. En su oportunidad archivese el presente asunto como
definitivamente concluido.

Notifiquese como corresponda.
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Asi lo resolvid por unanimidad de votos de las Magistradas y el Magistrado
integrantas del Plenc del Tribunal de Justicia Electoral de! Estado de Zacatecas,
ante la Secretaria General de Acuerdos, quien autoriza y da fe.
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CERTIFICACION. La Secretaria General de Acuerdos del Tribunal de Justicia
Electoral del Estado de Zacatecas, hace constar que fas firmas plasmadas en la
presente foja, corresponden a la resolucion gque eba el verio de

terminacion de la relacién laboral identificado como Wetd.en
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fecha catorce de agosto de dos mil veinticuatro. Doy
EAL ERTATHO B LACATRAS
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