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! Se emite la Asignacién Presupuestal
para el ejercicio Fiscal 2017.

i

\M:mo’.' JUAN DE JESUS ALVARADO SANCHEZ

MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
DE JUSTICIA ELECTORAL DEL ESTADO
PRESENTE

Le informo que el pasado 21 de diciembre, fue aprobado por la Honorable LXII Legislatura del Estado de Zacatecas, el
Presupuesto de Egresos del Estado de Zacatecas para el Ejercicio Fiscal 2017, el Decreto Niim. 120 que lo contiene, fue publicado
en el Periédico Oficial con fecha 31 de diciembre de 2016.

Para el Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Zacatecas, fue autorizada una asignacién presupuestal por la cantidad de:
$34,815,731.00 (TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN PESOS 00/100

M.N.), cuyo destino-se desglosa de la siguiente manera:

Estructura Econémica:

ORIGENDECRECURSO FEANHARUENTEDERECURSOSR BRI EEIMPDR
ESTATALES 171103 AUTONOMOS § 34,815,
$34,815,731.00

Para el ejercicio de estos recursos publicos, hago de su conocimiento bajo su estricta responsabilidad queda el respeto y
cumplimiento a los principios constitucionales de: legalidad, honradez, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
control, transparencia y rendicién de cuentas; asfi como las disposiciones de disciplina financiera y responsabilidad hacendaria,
lo establecido en el Manual de Normas y Politicas para el Ejercicio del Presupuesto de Egresos y demas normatividad aplicable.

Reciba un cordial saludo.

“Trabajemos Diferente”
Heroica Ciudad de Zacatecas, Zac+02 de Epero del afio 2017.
EL GOBERNADOKDF ZACATECAS

X

piapara; D’ Paula Rey Ortiz Medina.- Secretaria de la Funcién Pablica,

. en F.Jorge Miranda Castro-Secretario de Finanzas.

Ing. Jorge Luis Pedroza Ochoa.- Secretario de Administracién.

Mtro. Marco Vinicio Flores Guerrero.- Titular de la Coordinacién de Planeacion.
L. Jorge Alejandro Escobedo Armengol.- Subsecrezario de Egresos. Reci §
LC. Elba Socorro de Ledn Santilldn.- Directora de Presupuesto, 1O
LC. Gabrlela Monsarrat Basurto Avila.- Directora de Contabllidad.
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GOB]ER\'O DEL ESTADO DE ZACATECAS
o & 2., 7.:_ —

ERIODICO
OFICIAL

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE ZACATECAS, SON OBLIGATORIAS LAS LEYES
Y DEMAS DISPOSICIONES DEL GOBIERNO POR EL SOLO HECHO DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO.

{ TOMO CXXVI NUm. 105 Zacatecas, Zac., sdbado 31 de Diciembre del 2016
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Presupuesto de Egresos del Estado de Zacatecas
para el Ejercicio Fiscal 2017
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26 SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

servidores publicos por la terminacion de su relacidon laboral. De las plazas liberadas por la
operacion de programas de retiro voluntario al menos el 50% (cincuenta por ciento) seran
canceladas.

Dichas medidas se sujetaran a las disposiciones especificas emitidas por la Secretaria.

Articulo 11. De acuerdo con la Clasificacion por Tipo de Gasto, el Presupuesto de Egresos del
Estado de Zacatecas se distribuye de la siguiente manera:

No Categorias Asignacién Presupuestal
1 |Gasto Corriente $22,198,852,143.00
2 |Gasto de Capital $ 1,816,098,306.00

Amortizacion de la Deuda y Disminucién de
3 | pasivos $ 8,378,709,810.00

4 |Pensionesy jubilaciones -

5 |Participaciones $ 2,636,933,438.00

Total $ 35,030,593,697.00
Articulo 12. El gasto neto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo a la
clasificacion del gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, conforme
al Anexo 1 del Presente Decreto.

Articulo 13. Las asignaciones previstas para el Poder Legislativo importan la cantidad de:
$406°281,901.00que comprende los recursos publicos asignados a:

Poder Legislativo Asignacién Presupuestal
Legislatura del Estado $ 288,216,656.00
Auditoria Superior del Estado $ 118,065,245.00

Articulo 14. Las asignaciones previstas para el Poder Judicial importan la cantidad de:
$526,590,422.00, de los cuales corresponden a:

Poder Judicial Asignacién Presupuestal
Tribunal Superior de Justicia $ 516,048,043.00
Tribunal de lo contencioso y

Administrativo $10,542,379.00

Articulo 15.Las asignaciones previstas para los Organismos Autonomos del Estado asciende a la
cantidad de $1,947,235,329.00, el cual se distribuira de la siguiente manera:
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Organismos Autbnomos Asignacién Presupuestal

Comision de Derechos Humanos
del Estado de Zacatecas

Instituto Zacatecano de
transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos

$ 36,496,755.00

Personales $20,417,453.00
Instituto Electoral del Estado de

Zacatecas $ 100,285,365.00
Universidad Autbnoma de

Zacatecas $ 1,755,220,025.00

Tribunal de Justicia Electoral $ 34,815,731.00

Articulo 16. Las asignaciones previstas para el Poder Ejecutivo son por la cantidad de
$27,593,353,293.00, mismo que serd distribuido de acuerdo a la siguiente estructura de proyecto:

Dependencia/Proyecto

Jefatura de Oficina del C. Gobernador
Coordinacion Institucional
Secretaria General de Gobierno

Gestion estratégica para la coordinacion de
la gobernabilidad y politica interior
Imparticién de Justicia Laboral, Inspecciony
Capacitacion entre los Factores de
Produccion

Cultura de Proteccién y Autoproteccion ante
fendmenos naturales y/o antropogénicos

Coordinacion Institucional, fortalecimiento de
los sistemas de video vigilancia y prevencion
delictiva.

Profesionalizacién de elementos de las
Instancias de Seguridad Publica

Atencion Integral a Victimas de Delito y de
Violaciones de Derechos Humanos.

Implementar la politica de proteccion de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Conservacion de la memoria historica para el
fortalecimiento de la identidad de nuestro
Estado.

Secretaria de Finanzas

Administracion de los ingresos propios y
transferidos

Contabilidad Gubernamental

e

Asignacion Presupuestal

La
et O

o

$ 87,623,505.00
$ 87,623,505.00
$ 365,413,751.00

$ 45,474,949.00

$ 35,836,940.00

$ 31,199,687.00

$ 226,985,817.00

$ 14,158,808.00

$ 3,274,693.00

$ 5,000,602.00

$ 3,482,255.00

$9,731,885,590.00
$ 272,304,384.00
$ 25,027,603.00



45 TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL
2 PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTICIA Estratégia
[TECHO APROBADO 34,815,731.00
0.00
TOTAL MENSUAL | $3,513,949 $ 2,533,224 $ 2,741,798 $ 2,331,634 $ 2,506,434 $ 2,005,823 $ 2,576,556 $ 2,000,608 $ 2,587,655 $ 2,428,755 $ 3955394 5,633,902 TOTAL X FILA
TOTAL GENERAL S 34,815,731 | $2556,330 | $ 957,619 | $ 1,619,404 | $ 913,819 | $ 1,874,014 | $867,784 | $ 1,454,014 | $877,619 | $ 1,627,814 | $878,619 | $ 1,152,064 | $853,759 | $ 1,724,937 | $851,619 | $1,123,636 | $876972 | $ 1,662,657 [ $ 924,998 | $1,430,157 [ $ 998598 | $ 1,727,126 | $ 2,028,268 | $ 4793404 [$ 840,498 |$ 34815731
Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 Q11 Q12 Q13 Q14 Q15 Q16 Q17 Q18 Q19 Q20 Q21 Q22 Q23 Q24
Capitulo 1000 TOTAL ENERO | ENERO | FEBRERO [FEBRERO| MARZO [ mARZO | ABRIL ABRIL MAYO MAYO JUNIO | JUNIO JuLio JuLio | AGOSTO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | DICIEMBRE
1131 Sueldo Base s 5005834 $ 212,326 |$ 212,326 |$ 212,326 | $ 212,326 | $ 212,326 [$212,326 | $ 212,326 [$212326 | $ 212,326 [ $212,326 |5 212,326 [ $212.326 | $ 212,326 | $212.326 | $ 212326 [$212,326 |$ 212326 [$ 212326 $ 212,326 |$ 2123265 212326 [$ 212.326]$ 212326 [$ 212326 | $ 5095834
1221 Sueldo base pers ev. . S 27,821 [ $ 27821 s 27821 s 278215  27821($%  27.821)s 27821 |8 27821 [$ 222,567
1222 Comp. Serv. Event. s 352,539 $ 44,067 [ $ 44,067 |$ 44,067 | 440675 44067 [$  44067]$ 44,067 |5 44067 |$ 352,539
1321 Primas vacacionales $ 499,993 $ 236,869 $ 263,124 $ 499,993
1322 Gratif. de fin de afio $ 2,109,700 $ 2,109,700 $ 2,109,700
1323 Bono especial anual $ 805,065] $ 805,065 $ 805,065
1412 Aportaciones imss s 4,280,000 $_ 550,000 $ 130,000 $ 550,000 $ 130,000 $ 550,000 $ 130,000 $ 550,000 $ 130,000 $ 550,000 $ 180,000 $ 650,000 B 180,000 $ 4,280,000
1413 Pian de beneficios $ 2,784,495|$ 110560 | $ 110,560 | $ 110560 | $ 110560 | $ 110,560 | $110560 | $ 110,560 | $110,560 | $ 110,560 | $110,560 | $ 110,560 | $110,560 | $ 110560 | $110,560 | $ 110,560 | $110560 |$ 126942 |$ 126942 |$ 126942 |$ 1269425 126942 |$  126942|$ 126,942 |$ 126942 | ¢ 57844905
1413 Plan de beneficios $ 174400|$ 6500 [$ 6500 |s 6500 [$ 6500|$% 6500 [$ 6500|$ 6500 |$ 6500 |$ 6500 |$ 6500 |$ 6500 [$ 6500 | 6500 |$ 6500|% 6500 ($ 6500 |s 8,800 | $ 8800 % 8800 |$ 8800]$ 8,800 | $ 8,800 | 8800 [$ 8800 |g 174.400
1414 Issstezac s 1,221,000|$ 116,000 [$ 51,000 | $ 51,000 [$ 51,000 |$ 51,000 | $ 51,000 |$ 51,000 |$ 51,000 |$ 51,000 |$ 51,000 [$ 51,000 | $ 51000 | $ 51000 |$ 51,000 |$ 51,000 [$ 51000 [$ 85,000 $ 85000 $ 85000 B 85,000 $ 1,221,000
1422 Infonavit $ - $ -
1432 Cuotas al RCV/ $ - $ -
1442 Gtos. Médicos may. s 385,875 B 385,875 $ 385,875
1511 Fondo de Ahorro s 639,381 B 639,381 $ 639,361
1592 Compensacion garan | $ 7.025.406|$ 292,725 | $ 292,725 |'$ 292,725 | $ 292,725 | $ 292,725 | $292,725 | $ 292,725 | $292.725 | $ 292,725 | $292,725 |'§ 292,725 | $292,725 | $ 292,725 | $292,725 | $ 292,725 | $292.725 | $ 292725 |$ 292,725 |$ 292,725 |$ 2027258 202,725 |$  292.725|s 292,725 [$ 292,725 | $ 7,025,406
1596 Bono de despensa s 626,352 S 52,196 S 52,196 $ 52,196 $ 52,196 $ 52,196 $ 52,196 $ 52,196 $ 52,196 $ 52,196 $ 52,196 $ 5219 $ 52196 S 626,352
1598 Bono bimestral s 840,972 S 67,312 S 67312 $ 67,312 $ 67,312 $ 67,312 $ 67,312 $ 67,312 $ 67,312 $ 75,620 $ 75,620 $ 75620 $  75620|% 840,972
1711 Estimulos s 1,452,020 $ 22,500 $ 17,500 $ 33,750 $ 72,500 $ 1,305,770 $ 1,452,020
TOTAL CAP 1000 s 28515508 | $2,003.177 [$ 792619 |$ 803111 [$ 792610 | $1.223.111 | $792619 | s 803,111 [$792,619 | $1.245611 [$792610 | ¢ 820611 [$792619 | $1450080 [ $792.619 | s 836,861 [$792610|s 13476823  8404098|s 077682 [$ 912098]s 14476823 2146.268]s 4375762 [$ 840498 | $ 28515598
TOTAL CAP 1000 POR MES _§ 28,515,508 | $2.885.796 $1595.731 $2.015.731 $1595.731 $2.038.231 $1.613.231 $ 2.252.599 $1.629.481 S 2.188.180 $ 1.890.680 $ 3.593.950 B 5.216.260
Capitulo 2000 Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 Q11 Q12 Q13 Q14 Q15 Q16 Q17 Q18 Q19 Q20 Q21 Q22 Q23 Q24
Materiales y suministros TOTAL ENERO | ENERO | FEBRERO |FEBRERO| MARZO [ MARZO | ABRIL ABRIL MAYO MAYO JUNIO_ | JUNIO JuLIo JuLio | AGOSTO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | DICIEMBRE
2111 Mat, y dtiles deofna__| $ 210167|$ 8000 [$ 8000 |$s 8000 s 8000fs 8000 [s 8000|$s 80003 8000]s 8000 s s000fs 8000 s 8000|$s 80003 8000|s 8000 [s 8000[s 10,000 | $ 10000 |$ 10,000 [$ 10000 $  10000[$  10,000]s 22,167 $ 210,167
2121 Mat, ¥ it Dempresion | g 280,000]$ 10,000 $ 10,000 |$ 10,000 |$ 10,000 |$ 10,000 |$ 10,000 | $ 10,000 [$ 10,000 | $ 10,000 |$ 10,000 |$ 10,000 |$ 10,000 |$ 10,000 | $ 10000 | $ 10,000 |$ 10,000 | $ 15,000 | $ 15000 |$ 15000 $ 15000|$ 15000 $  15000]$ 30,000 $ 280,000
2141 Mat. Y Gt. Para
procesamiento y bienes $ 20,000 $ 20,000
informaticos $ 20,000
2151 Mat. Impreso e $ 139,457 $ 31,000 $ 49,200 $ 7,165 $ 15,000 $ 27,000 $ 3,140 $ 3352 $ 3,600 s 139.457
informacion diaital y
2161 Mat. De limpieza $ 85000[$ 3,000 $ 6,000 $ 6,000 $ 6,000 $ 6,000 $ 6,000 $ 6,000 $ 6,000 $ 8,000 $ 8,000 $ 8,000 $ 16,000 $ 85,000
2213 Prod. Alimenticios $ 133000]$ 3000 [$ 6000|$ 3000 [$ 6000|$ 3000 |$ 6000|$ 3000 $ 60008 3000 s 6000|$ 3000 % 6000|$ 6000 $ 3,000 |$ 6000]$ 8,000 % 8000|$ 8000 [$ 8000]|$ 8,000 $ 8,000]s 16,000 $ 133,000
2215 Prod Amenticiosen | 272000 7000 [$ 7000|$ 7000 |$ 7000|$ 7000 |$ 7000|$ 7000 |$ 7000|$ 7000 |$ 7000|s 7000 |8 7000|$ 7000 |$ 7000|$ 7000 |$ 7000]|% 20,000 | $ 20,000 |$ 20,000 |$ 200000$  20000($ 20,0008 40,000 $ 272,000
2231 Utensilios para el
servicio de alimentacién $ 2,000 $ 2,000 $ 2,000
2411 Mat. De construcc $ 12,000 $ 1,000 $ 1,000 $ 1,000 $ 1,000 $ 1,000 $ 1,000 $ 1,000 $ 1,000 $ 1,000 $ 1,000 $ 1,000 $ 1,000 s 12,000
2481 Mat. Complementario | $ 24,000 $ 2,000 $ 2,000 $ 2,000 $ 2,000 $ 2,000 $ 2,000 $ 2,000 $ 2,000 $ 2,000 $ 2,000 $ 2,000]s 2,000 s 24,000
2461 Mat electrico y $ 36,000 $ 3,000 $ 3,000 $ 3,000 $ 3,000 $ 3,000 $ 3,000 $ 3,000 $ 3,000 $ 3,000 $ 3,000 $  3000|$ 3,000 s 36,000
electronico )
2511 Sustancias quimicas $ 3,500 $ 2,000 $ 1,500 $ 3,500
2531 Medicinas y productos
e $ 3,000 $ 1,000 $ 1,000 $ 1,000 s 3,000
2613 Combustible p/ven $ 448,000]$ 18000 [$ 18,000 |$ 18,000 [$ 18,000 [$ 18,000 [ 18,000 |$ 18,000 [$ 18,000 |$ 18000 [$ 18,000 [$ 18,000 [$ 18000 |$ 18,000 [$ 18,000 |$ 18,000 [$ 18,000 [$ 20,000 [ $ 20000 [$ 20,000 [$ 20000|$  20000[$  20000]$ 40,000 $ 448,000
2711 Vestuarios edecantes y
Bancos. $ 4,000 $ 4,000 s 4,000
2911 Refacc, acces y herr $ 20,000 $ 5,000 | $ 5,000 $ 5,000 $ 5,000 $ 20,000
2921 Ref y aac menores de
e $ 15,000 $ 5000 |$ 5000 $ 5000 s 15,000
2931 Ref y acc menores de
mobiliario v ea de admén $ 10,000 $ 10000 $ 10,000
2941 Refy acc paraeq de | ¢ 45,000 $ 3,000 $ 3,000 $ 3,000 $ 3,000 $ 3,000 $ 3000 |s 3000 $ 3,000 |$ 3,000 | $ 3000|$ 3000 $ 3,000 $  3000|$ 6,000 s 45,000
2961 Ref y acc menores de
e oo $ 30,000 $ 10,000 $ 10,000 $ 10,000 s 30,000
TOTAL CAP 2000 $ 1792124 |$ 49,000 [$ 110000 [$ 92,000 |$ 121,200 |$ 62000 [$ 75165 s 57,000 [$ 75000)$ 54,000 [$ 86,000 |s 52000 [¢ 61140 ¢ 58000 |$ 49.000|s 52000]$ 61,352 % 84,000 [ $ 84500 84000 s 85600]s 81000[¢  82000]s 176,167 | $ - |s 1792124
TOTAL CAP 1000 POR MES _$ 1792124 | $_159.000 S 213.200 $ 137.165 $ 132,000 $ 140,000 $ 113,140 $ 107,000 $ 113,352 $ 168,500 $_169.600 $ 163,000 B 176,167
Capitulo 3000 Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 Q11 Q12 Q13 Q14 Q15 Q16 Q17 Q18 Q19 Q20 Q21 Q22 Q23 Q24
Servicios generales TOTAL ENERO | ENERO | FEBRERO [FEBRERO| MARZO | MARZO | ABRIL ABRIL MAYO MAYO JUNIO | JUNIO JULIO JULIO | AGOSTO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | DICIEMBRE
SLLL Serv. de energia elect. | g 156,000|$ 13,000 $ 13,000 $ 13000 $ 13,000 $ 13,000 $ 13,000 $ 13,000 $ 13,000 $ 13,000 $ 13,000 $ 13000 $ 13,000 s 156.000
3121 Gas s 5969|1000 $ 1,000 $ 1,000 $ 1,000 $ 1,000 B 969 $ 5,969
3131 Servicio de agua s 6.000] s 500 s 500 $ 500 s 500 $ 500 s 500 $ 500 B 500 $ 500 $ 500 B 500 B 500 $ 6,000
311 Serv. Telef. $ 840003 7,000 $ 7,000 $ 7,000 $ 7,000 $ 7,000 $ 7,000 $ 7,000 $ 7,000 $ 7,000 $ 7,000 $ 7000 $ 7,000 s 84,000
Convencional :
3151 Servicio tel_celular s 3300008 2750 $ 2750 $ 2,750 $ 2750 $ 2,750 $ 2750 $ 2,750 $ 2750 $ 2,750 $ 2,750 B 2,750 B 2,750 $ 33,000




3163 Serv. de conducci6n de
sefiales analogicas y digitales | $ 24000|$ 2000 $ 2,000 $ 2000 $ 2000 $ 2,000 $ 2,000 $ 2,000 $ 2,000 $ 2,000 $ 2,000 $ 2,000 $ 2,000 s R
4,000
171 Serv.deacceso a $ 36,000|$ 3,000 $ 3,000 $ 3,000 $ 3,000 $ 3,000 $ 3,000 $ 3,000 $ 3,000 $ 3,000 $ 3,000 $ 3,000 $ 3,000 s 36,000
3181 Servicio postal B 57,000 $ 23000 |$ 1,000 $ 1,000 $ 1,000 $ 1,000 $ 1,000 $ 1,000 $ 1,000 [$ 23000 s 1,000 $ 1,000 $ 1,000 $ 1,000 $ 57,000
3221 Arrendam.de edificio | $ 1,533,900 $ 127,825 $_ 127,825 $ 127,825 $ 127,825 $ 127,825 $ 127,825 $ 127,825 $ 127,825 $ 127,825 $ 127,825 $ 127,825 $ 127,825 $  1533,900
3231 Arrendamiento
3231 Arrer $ 40000 $ 2500 $ 2500 $ 2500 $ 2500 $ 2,500 $ 2500 $ 2,500 $ 2500 $ 5,000 $ 5000 $ 5000 $ 5,000 s 40,000
3311 Asesorias asociadas a
e $ 200,000|$ 10,000 $ 50,000 $ 30,000 $ 50,000 $ 30,000 $ 30,000 s 200,000
3381 Servicios de Vigilancia $ 10,000 $ 10,000 s 10,000
3411 Serv bancarios y
|inancioras $ 8400|s 700 $ 700 $ 700 $ 700 $ 700 $ 700 $ 700 $ 700 $ 700 $ 700 $ 700 $ 700 s 8,400
3451 Seguro de bienes $ 50,000 $ 21,000 $ 20,000 $ 9,000 $ 50,000
3471 Fletes y maniobras $ 1,000 $ 1,000 $ 1,000
3491 Serv financ. Bancarios | 4 6800|s 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 700 $ 700 $ 700 $ 700 s 6,800
3494 Otros serv comerciales $ 15000]s 10,000 $ 5,000 s 15,000
SSLL Mito. ¥ conservacion de | g 325000 s 125500 $ 81250 $ 81,250 $ 81,250 $ 56,250 $ 12500 s 325,000
3521 Mtto y conservacion de
i $ 5,000 $ 1,000 $ 1,000 $ 1,000 $ 1,000 $ 1,000 s 5,000
3531 Mtto y conservacion de
bienes informéticos $ 15,000 $ 15000 $ 15,000
3551 Mito y conservacion de | g 90,000 $ 10000 |$ 10,000 $ 10,000 $ 10,000 $ 10,000 $ 10,000 $ 10,000 $ 10,000 $ 10,000
ehiculo $ 90,000
3561 Serv. de lavanderia, | ¢ 60000| $ 5,000 $ 5000 $ 5000 $ 5000 $ 5000 $ 5000 $ 5000 $ 5000 $ 5,000 $ 5000 $ 5000 $ 5,000 s 60,000
3611 Difusion x radio B 35,000 $ 10,000 $ 5000 [ $ 10,000 $ 10,000 $ 35,000
e s coomls o s _200m s_mo s oo
3711 Pasajes aéreos B 260,000] 5 25,000 $ 20,000 $ 25,000 $__ 20,000 $ 25,000 $__20,000 $__ 25,000 $ 25000 $ 25,000 $ 25000 $ 25,000 $ 260,000
3722 Pasajes terrestres s 5,000 $ 2500 $ 2,500 $ 5,000
3751 Viaticos estatales s 40,000f$ 3,000 $ 3,000 $ 3,000 $ 3000 $ 3,000 $ 3,000 $ 3,000 $ 3,000 $ 4,000 $ 4,000 $ 4000 $ 4,000 $ 40,000
3752 Viaticos nacionales s 190250 8 27,178 $_ 27178 $ 27,178 $_ 27478 $ 27,178 $_ 27478 $ 27,182 $ 190,250
3821 Gtos de orden social | $ 100,000 $ 10,000 $ 10,000 $ 10,000 $ 10,000 $ 10,000 $ 10,000 $ 10,000 $ 10,000 $ 10,000 $ 10,000 $ 100,000
3852 Gtos. de representacion $ 185,000 $ 150,000 $ 35,000 s 185,000
3921 Otros impuestos B 25,0005 25,000 $ 25,000
3942 Pago de $ - $ -
TOTAL CAP 3000 $ 3662319 |5 308453 |5 55000 |8 405703 [$ ~|s 3882035  Is 373203 s 10000|s 328203 |s - |s 270453 |s - |s 206957 |5 10000 |s 234775 [s 23000 |8 2309758 ~|s 368475 (s —|s 1908aaals s 241475 | 8 - |s 3662310
TOTAL CAP 3000 POR MES _§ 3,662,319 | $_ 363,453 $ 405,703 $ 388,203 5 383,203 $ 328,203 $ 279,453 $ 216,957 $ 257,775 $ 230,975 $ 368,475 $ 108444 5 241,475
Capitulo 5000 Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 Q11 Q12 Q13 Q14 Q15 Q16 Q17 Q18 Q19 Q20 Q21 Q22 Q23 Q24
Sienes muebles, inmuebles e | rora ENERO | ENERO | FEBRERO |FEBRERO| MARZO | MARZO | ABRIL | ABRIL MAYO mavo | Junio | Junio | Jutio JuLio | AGOSTO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE |  DICIEMBRE | DICIEMBRE
5111 Mobiliario B 117,890 $ 117,890 $ 117,890
5112 Equipo de Admon B 85,000| $ 85,000 $ 85,000
5151 Bienes_informaticos B 82,800| 8 20,700 $ 20,700 $ 20,700 $ 20,700 $ 82,800
5301 Vehiculos B 560,000 $ 180,000 $ 180,000 $ 200,000 S 560,000
TOTAL CAP 5000 $ 845600 | 8 105700 | $ —|s 318500 [ - |s 200700[s - |s 220700[s - s -Is - Is - ls - Is - Is - Is - ls - Is s s - Is ~Is - 1s Bl B ~Is s 845,690
TOTAL CAP 5000 POR MES _§ 845,600 | $ 105,700 $ 318,500 $ 200,700 $ 220,700 B B - 5 B - 5 - 5 - 5 - 5 -
TOTAL PRESUPUESTO
UINCENAL $ 34815731 | $ 2,556,330 | $ 957,619 | $1.619.404 | $ 913810 | $ 1,874,014 | $867.784 | $ 1.454.014 | $877.619 | $1.627.814 | $878,619 | $ 1,152,064 | $853.759 | $ 1,724,937 | $851.619 | $1.123.636 | $876,972 | $ 1662657 | $ 924,998 | $1.430157 | $ 998508 | $ 1.727.126 | $ 2.228.268| $ 4793404 |$ 840498 |$ 34815731
TOTAL PRESUPUESTO
MENSUAL $ 34,815,731 | $ 3,513,949 $2,533,224 $2,741,798 $2,331,634 $ 2,506,434 $2,005,823 $ 2,576,556 $2,000,608 $  2587,655 $2,428,755 $ 3,955394 s 5,633,902 $ 34815731
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